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Ambito 22 Rimini sud
- Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni scolastiche del primo ciclo
- Ai Docenti delle Istituzione scolastiche
della scuola dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di 1° grado

OGGETTO: Piano per la formazione dei docenti Ambito territoriale 22 - Avvio unita formativa

In relazione al Piano Formazione docenti dell’Ambito 22 per I'a.s. 2022/23, si
comunica I'avvio delle iscrizioni alla seguente unita formativa:

Strategie e strumenti per la gestione dei comportamenti oppositivi.
Condivisione di metodologie evidence based

Il corso e tenuto dal Prof. Daffi Gianluca, formatore a livello internazionale da oltre
vent’anni, autore di numerose pubblicazioni sul tema dei comportamenti sfidanti e
oppositivi in eta evolutiva e della progettazione di interventi a supporto delle
competenze per la gestione degli stessi in ambito scolastico e familiare. Il corso &
rivolto ai docenti della Scuola Primaria.

Per garantire I'interattivita, il corso sara a numero chiuso, non sara superato il numero
massimo di 70 partecipanti.

Il corso sara attivato con un numero minimo di 15 partecipanti.

Per il programma dettagliato si rinvia a quanto riportato sulla piattaforma SOFIA

ID corso: 82765

Sede del corso:

Corso on line

Le lezioni saranno:
* per n. 12 ore sincrone (on line)
* 4 ore di lavoro in rete

» 2 ore di di approfondimento personale e collegiale
lavoro in rete

* 7 ore per la documentazione e la restituzione con ricaduta nella scuola

L’U.F. prevede un impegno formativo di n. 25 ore totali





Metodologia impiegata:

- lezioni frontali on line sincrone;

- approfondimento individuale on line e non;
- produzione di materiali e documentazione.

Calendario Incontri on line (sincroni)

Data

Orario

Contenuti

1° incontro

9 giugno 2023

14,30-18,30

SEMINARIO INIZIALE.

Comportamenti iperattivi, oppositivi, i
disturbi della condotta e gli atteggiamenti
sfidanti.

2° incontro

12 giugno 2023

14,30-18,30

Laboratorio sull’analisi del
comportamento-problema; I'uso dei
rinforzi positivi per stimolare la
motivazione e il senso di autoefficacia.

3° incontro

14 giugno 2023

14,30-18,30

Laboratorio sulle strategie per un uso
corretto dei meccanismi di premio e
punizione in classe; il ruolo delle attivita
di ricarica emotiva e la programmazione
di interventi di promozione di un clima di
gruppo positivo; laboratorio sulla stesura

di un contratto comportamentale.

Le attivita da svolgere in modalita asincrona:

* 4 ore di lavoro in rete

» 2 ore di di approfondimento personale e collegiale

lavoro in rete

* 7 ore per la documentazione e la restituzione con ricaduta nella scuola

Sono da completare entro il 10 agosto 2023

COME ISCRIVERSI

| docenti di ruolo potranno iscriversi dal 10 maggio 2023 al 3 giugno 2023

attraverso la piattaforma online SOFIA, predisposta dal MIUR come supporto per la
formazione. Il codice identificativo del corso, da conoscere per individuarlo nel catalogo delle
proposte disponibili, € il seguente: 82765

| docenti con contratto a tempo determinato potranno invece formalizzare la richiesta di
icrizione inviando una mail dal 10 maggio 2023 al 3 giugno 2023 all'indirizzo:
rnic80100n@istruzione.it indicando nell’oggetto il corso per cui si richiede l'iscrizione e i dati
personali (nome e cognome, scuola di servizio e classe di concorso, nonché indirizzo mail e
numero di telefono per le comunicazioni).




Ogni ulteriore comunicazione sara pubblicata nella sezione “Formazione” del sito
www.icmarignano.edu.it dove sara reperibile anche il programma del corso, ulteriori richieste
di informazioni, potranno essere richieste telefonicamente al numero 0541-955436

Si ricorda che hanno precedenza i docenti di ruolo e che le iscrizioni saranno accolte in ordine di
arrivo fino al raggiungimento del numero di 70 partecipanti.

Si prega di dare massima diffusione alla presente, inviandone copia a tutti i docenti in

servizio. Si ringrazia per la collaborazione, cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico

Nadia Vandi



